
 

臺中市庇護工場申請設立許可作業流程      111.10 修正 
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流程說明 

申請文件包含： 
⚫ 設立申請表。 
⚫ 設立計畫書。 
⚫ 資格證明文件影本(如：法人登記、

公司登記或工廠登記)。 
⚫ 土地及建築物產權證明文件影本，

含土地與使用分區證明、建築物使
用執照、土地及建物所有權證明。若
土地或建物之所有權非申請單位所
有，請併附效期三年以上之租約或
使用同意書。 

⚫ 消防及建築管理核可文件影本。 
⚫ 其他經主管機關指定文件。 
⚫ 專業人員名冊，含就業服務員及督

導(依身心障礙者職業重建服務專

業人員遴用及培訓準則規範提供最
新資格認證證明與個人經歷資料)。 

受理申請 

本府勞工局

初審 

通知

補件

或退

件後

再行

申請 

邀集消防、建管等局處 

辦理場地會勘及文件複審 

庇護工場設立審查小組決審 

本府核發庇護工場 

設立許可證 

依身心障礙者權益保障法及勞動部勞動
力發展署相關規範辦理初審。 

附件一 



臺中市庇護工場設立申請表 

    

   □親送    □郵寄 

   勞工局收件日期：                   

申請單位  單位地址  

連絡人姓名  連絡人電話  

庇護工場預定 

設立地址 
 

預定設立日期           年           月起 

預定提供庇護性就

業職缺數 
                         名 

營運類型 

 

 

 

庇護性就業者 

工作項目 

(請條列式簡述) 

1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 單       位： 

 

 

 負   責  人： 

 

 

   (請蓋申請單位大小章) 

 

中華民國          年            月          日 

 

 



 

 

 

     補助辦理身心障礙者庇護性就業服務年度計畫書格式 

一、 申請單位名稱： 

二、 計畫目的： 

三、 產業市場調查分析及需求評估： 

四、 服務對象（障別、人數、資格、入場標準及機制）： 

五、 工作內容及作業流程（庇護員工工作項目、工作內容、作業流程及工作分析等）： 

六、 經營管理方式（市場/風險評估及對策、營業規劃、組織架構及人事規劃）： 

七、 工場位置及配置： 

八、 庇護員工輔導機制及轉銜就業規劃）： 

九、 設備及相關設施（含無障礙設施規劃）： 

十、 行銷計畫： 

十一、 人力配置情形： 

1. 工作人員人數、職責、進用資格、福利、資歷等 

2. 專業人員人數、職責、進用資格、在職教育訓練及專業督導規劃等 

十二、 財務管理模式及預期營運效益(含短、中、長期經費收支概算與預期損平期程)： 

十三、 薪資發放制度： 

十四、 工場服務規章及庇護員工工作規則： 

十五、 年度工作甘特圖： 

十六、 當年度申請補助經費概算表及說明： 

十七、 附件 
1. 庇護員工入場評量表 

2. 庇護員工產能核薪評估表 

3. 庇護員工勞動契約 

4. 各項補助經費之廠商估價單 

 

※（請採 A4橫式書寫，本案各項附件影本請逐頁核蓋單位大小章） 

 

 

 



 

 

 



 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 


