附件4：115年度臺中市幸福職場「幸福創意獎」報名表
	單位名稱
(含英文)
	
	負責人姓名
	

	單位地址
	
	統一
編號
	

	行業別
	□農、林、漁、牧業□礦業及土石採集業□製造業□電力及燃氣供應業□用水供應及污染整治業□營造業□批發及零售業□運輸及倉儲業□住宿及餐飲業□資訊及通訊傳播業□金融及保險業□不動產業□專業、科學及技術服務業□支援服務業□教育服務業
□公共行政及國防；強制性社會安全□醫療保健及社會工作服務業□藝術、娛樂及休閒服務業□其他服務業

	成立日期
	年   月   日
	勞工人數
	   人(男  人、女  人)

	措施類別
	□和諧的勞資關係□健康的職場環境□友善的勞動制度□共融的無礙職場□永續的職涯發展

	措施名稱
	

	辦理緣由
	(簡述執行理念及緣由)

	措施內容及執行方式
	(簡述措施內容及特色、適用對象及範圍、執行方式)




	實施日期及期間
	

	效益評估與受益情形	
	(簡述措施使用情形、使用人次及使用者滿意度等)

	
	

	勞工參與票選措施資料
	

	應檢附
資料
	□報名表1式1份
【含登記證明文件、其他經主管機關核准登記之設立文件或工廠登記證明文件】
□佐證說明資料1份(A4 2頁為限)

	單位 ：                    （簽章）負責人：                         （簽章）

	聯絡人
	姓名：             電話：               E-mail：



中華民國              年               月                 日

註:同一事業單位報名最多提報2項措施。

