
臺中市政府勞工局 

114年度第一季勞動基準法令宣導暨案例說明會 

課程配當表 
上午場： 

時間 課程名稱 講師/主持人 

08:40—09:00 報到  

09:00—10:30 
勞動基準法工資工時規範暨 

修正重點解析 
臺中市政府勞工局 

10:30—10:40 休息  

10:40—11:30 實務案例解析說明 臺中市政府勞工局 

 賦歸  

下午場： 

時間 課程名稱 講師/主持人 

13:30—14:00 報到  

14:00—15:30 
勞動契約、工作規則與職業災

害勞工權益 
臺中市政府勞工局 

15:30—15:40 休息  

15:40—16:30 實務案例解析說明 臺中市政府勞工局 

 賦歸  

課程簡介： 

介紹勞動基準法中工資、工時之相關規範，包含 114 年 1 月 1 日實施之最

低工資、勞動部 112年 2月 9日勞動條 2字第 1120147554號函訂定之「勞

雇雙方約定工資給付日及工資給付指導原則」、勞動部職業安全衛生署 111

年 12月 30日勞職綜 3字第 1111069015號函所附「勞務契約使用宣導說明

參考資料」、勞動基準法工資之定義與計算原則、延長工時、輪班、休息、

休假、請假、各項應備文件及變形工時等之相關規定。 

 

 


